                                      АНАЛИТИЧЕСКАЯ ПСИХИХОЛОГИЯ.

Сфера применения – везде, где есть влияние личности и какой-то группы. Юнг положил начало соционики.

Наше поведение обусловлено:

· мотивацией

· потребностями

экстров   интров 



логика



этика



сенсорика



интуиция

  Типы информационного обмена:

Мы выделяем различные аспекты информации из окруж мира. Наше сознание ограниченно по объёму следственно одни аспекты более важны другие менее. Психол-ий тип – это механизм, который выделяет одну часть инф-ии и информирует другую, следственно мы становимся тем, какая инф-я выделяется как первостепенная.

  Механизмы обработки инф-ии:
Отражение мира проходит 2 способами:

· категориальное – на основе построения логических классификаций, которые предложены культурой. Та инф-я которая добывается науками.

· Прототипное – представление о прототипах есть и у живот-ых и у детей след-но это врождённое.


· Деловая логика.
· Мир фактов, накопление инф-ии, эрудиция, энциклопедичность.

· Рациональность, целесообразность, оценка.

· Создание технологий, алгоритмов, программа действий.

· Знание законов, внимательное изучение инструкций.

· Работа, работоспособность.

(Ельцин, Штирлиц)


     Логика связей.
· Систематизация, классификация, установление связей, выстраивание иерархических систем.

· Стремление разложить всё по полочкам, классифицировать.

· Ориентация в соц-ой иерархии, субординация.

· Умение завоевать авторитет, уважение, высокий соц. статус.

· Они внутренне спокойны надёжны.


Этика эмоций. (противоположна логике)

· Мир эмоций, настроений, впечатлений.

· Умение различать оттенки эмоций, стремление к положительным эмоциям, хорошему настроению.

· Энтузиазм, впечатлительность, богемность

(Митяев, Джим Керри)


      Этика отношений.
· мир взаимоотношений, симпатий, антипатий, притяжений и отталкиваний, расположений и неприязни.

· Способность различать отношения и улавливать их оттенки.

· Этические нормы отношений, тактичность, (проникновенны глаза).


Силовая сенсорика.

· Восприятие внешних форм, предметов, их качеств, деталей.

· Управление, давление, проявл агрессивности, умение подчинить своим целям, 

· Физическая сила, активность, мобилизованность, преодоление препятствий, риск.

· Жесткий прямой взгляд.

(Иван Демидов, Маяковский)


      Сенсорика ощущений.
· мир ощущений, (тепло-холодно, мягко-жёстко и т.д.), настроены на внутренние ощущения, комфорт, покой, чистота, удобство, здоровье.

· Место в пространстве, дом, собственный дом, угол.

· Внутр звучание оруж мира, утончённая эстетика.

· Грусть в глазах.

(Масляков, Якубович)


      Интуиция сущность.
· Мир объективных идей, выделение сути объектов, их внутренних качеств.

· Оценка внутренних возможностей, потенциала, «видение» перспектив.

· Процесс развития, предсказание его хода, поиск смысла, склонность к опережению.

· Отстраненность, пронзительность во взгляде.

(Никулин, Калиостро)


      Интуиция времени.
· Мир грёз, внутренний мир воспоминаний, фантазии, внутреннее состояние духа, двойственная реальность.

· Внутренний мир др. людей, изучение их интересов и проблем.

· Чувство времени, темпа и ритма происходящего.

· Белые прозрачные глаза.
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У каждого из нас есть все 8 фу-ий, они все переменны и находятся на разных позициях. Аспект – это собственное восприятие мира, а фун-я – это место аспекта.

1 -Программная фу-я 

Это жизненный психол-ий принцип, истина в последней инстанции, лёгкое владение данной психол-ой фу-ей, наилучшее понимание.

2 –Творческая. 

Способ решения проблем, спекуляция, гибкость, выходим из трудных ситуаций, человек творчески решает сложные проблемы.

3 –Болевая.

Место наименьшего сопротивления, точка проблем, зона беспокойства, «любимая мозоль».

4 –Ролевая.

Подстройка под социум, если надо сделаем, если не надо не сделаем.

5 –Сугистивная (внушение).

То, чего очень хочется, но в чём не разбираешься, релаксации. Человек всю жизнь  копит на эту фу-ю про запас, собирает всё подряд без разбора. Чел-к расслабляется по этой фу-ии.

6 –Активация.

Включение в работу, чел-к получает энергетическую подпитку, отсюда следует поднятие жизненного тонуса, включение чел-ка в работу.

7 –Подзаказ.

Милосердие, мазохизм. Мы начинаем работать по данному аспекту, если кто-то рядом работает по тому же аспекту (конкурирование). Мы тщательно отбираем лучшие образцы поведения, считая, что мы в этом не достаточно компетентны, но никого в этом не обвиняем.

8 –Игнорирование.

Она сочетает полное отрицание необходимости на уроне сознания, но это зона витальных потребностей. Чел-к всё время помнит про запас, затем всё это спускает в один миг.

Психологические типы. 

Соблюдаются 2 закона:

1. Противоположные фу-ии – противоположны, они не встречаются.

2. Не может в качестве двух ведущих фу-ий быть две интроверсивные или экстровер-ые

      Не встречаются фу-ии:

· сенсорика – интуиция

· логика – этика

· белое – чёрное

Любой психол-ий тип задаёт двумя фу-ми.

Психол-ий тип определяется:

· физиогномика

· поведение

· внешний облик

· социум

Психологическое типирование.

           

                                    ДОН КИХОТ (искатель).

Поиск сути глобальных идей, это исследователь окружающего мира (природа, физика, химия, ботаника – всё естествознание). Тяжело адаптируется к миру. Они расслабляются через вкусно, мягко, тепло. Активировать их можно через впечатления, путешествия, взаимодействие с миром. Чем ярче проявляется психол-ий тип тем ближе они к самореализации. 



ДЮМА (посредник).
Любитель комфорта, запасов. Проблемы разрешает через шутки, веселье, через отношения. Они воспринимаются как спокойные не зобные люди. Собирают факты, инф-ю. Хочется им перспективы, найти смысл жизни. Активируются через систематизацию. Подзаказ делают ……….. чтобы никого не обидеть. Копят силы и деньги. Они всегда пухлые, рыхлые, круглолицые, а так же мягкие и весёлые. Не смотрят, но видят.


РОБЕСПЬЕР (понятие чести).
Направлены на систематизацию сбор инф-ии отсюда следуют учёные, политики, экономисты, аналитики. Стремятся к статусу и власти. Стремятся к деньгам, но получается это плохо. Если надо они обязательны и внимательны если нет то нет. Хочется отдохнуть, расслабится, повеселится. Активизируются через комфорт, уют. Подзаказ видят мир других людей, могут разобраться в проблеме если к ним обратятся. Игнорируют факты, для них инф-я не главное. Они спокойны, открыты для новой инф-ии.

ГЮГО.

Люди создающие настроение, шутки, веселье при этом всё должно быть мягко и тепло они так решают проблемы. Они пытаются всё время разобраться во внутреннем мире, но это плохо получается. Всё время опаздывают. Если надо они будут рационально оперировать фактами. Расслабятся через статус – признать его. Активирование – перспективы и идеи. Под заказ пытаются найти деньги, но всегда у них можно занять. Игнорируют взаимоотношения и этические нормы. У них подвижная мимика и бес в глазах. В внутри квадры отношения самые лучшие, есть ещё и дуальные отношения.

ДОН КИХОТ – ДЮМА

РОБЕСПЬЕР - ГЮГО
 наиболее тёплые отношения.

Они вместе сила по принципу дополнения.

Квадра – В.

ЖУКОВ – сила, власть следственно пространство жизнь – армия, спорт, физическая работа, водители, милиция. Жизненный стиль – всё большое, крепкое, любят владеть. Проламливают головой стену. Проблема решается через соц. статусность. Не могут выстраивать взаимоотношения, этап проблемы решают силой. Если надо могут найти идею, суть, но в основном обходятся без этого. Расслабляются через веру, движение души, уход во внутренний мир. Активизирование через эмоции, праздники, фейерверки. Под заказ эта работа интересная главное вместе начать. Игнорируют уют комфорт. Внешне физически здоровы, любят крупные вещи и крупных животных. Взгляд «колючий».


ЕСЕНИН 

1. Погружены в себя фантазирование наяву. 

2. Веселье, смех. 

3. Хорошо пытаются заняться знаниями, фактами, но они не систематизируют их.

4.  Надо комфорт – сделаем. 

5. Желание силы. Основная проблема – они будут стоять на месте, ничего не делать. Проблема – тяжело выбирать! Это указатель пути – сила. 

6. Для них важен статус, чтобы всё разложили по полочкам – они так расслабляются. 

7. Под заказ – готовы выслушать другого. 

8. Игнорируются перспективные идеи, суть, важнее духовность. Внешне – мечтательны, это те кто вечно ждёт. Взгляд отрешённый в внутрь себя.

МАКСИМ.
1. Борется за власть, ………………………….

2. Творчески делают деньги из воздуха. Вращаются в финансовых пирамидах. Делать деньги это хобби. Тип – «новый русский».

3. Интересует суть явлений и вещей, прежде всего – суть самого себя. Важно знать суть во всем.

4. Когда надо и у кого статус – они общительны, если статус ниже – игнорируют.

5. расслабляют – пьянки, гулянки, театры, рестораны. Культуру поддерживают.

6. Активируются через грёзы, фантазии, духовность, через время.

7. На вкусность, пирожки – это у них милосердие.

8. Игнорирование работы, законов, правил.

Внешне выглядят статусно. Они герои одиночки (мстители). Холодные расчётливые, действуют одни.

Характерно – отводят взгляд. 

 ГАМЛЕТ.
1. Это шут на самом деле.

2. Они трагикомические актёры. Они из богемы.

3. Постоянно думают о том как вкусно поесть. Они вечно больные. Они прожигают жизнь в кабаках.

4. Никогда не доучиваются так как если надо инф-ю то они будут ей заниматься.

5. Нахватает признания статуса.

6. Активация через деньги, силу, власть. Деньги тратятся на отдых.

7. Стараются не затрагивать суть, следственно кажется жизнь поверхностной.

8. Трудно устанавливают взаимоотношения.

Внешне – эмоциональное лицо.

ЖУКОВ – ЕСЕНИН

МАКСИМ – ГАМЛЕТ

Квадра С (гамма)

БАЛЬЗАК.
1. Пытаются внутренний мир запихать в мечту. Образ – компьютерный мир.

2. Собирают факты, инф-ю, которые используют творчески следственно критик, плановик. Основные профессии – художественные критики.

3. Не хватает эмоций.

4. Необходим комфорт, уют.

5. Важно чтобы всё было ярко, красиво, блестяще.

6. Активные когда к ним душой. Специфика – не могут остановится при разговоре.

7. Собирают системы, никогда не лезут по статусу. Они «серые кардиналы».

8. Игнорируют суть вещей, мировые законы не интересуют. 

Внешне – длинный нос, и состояние внутри себя.

НАПОЛЕОН.
1. Жёсткость, сильное давление, власть, деньги.

2. Творчески владеет людьми следов-но интриганство.

3. Хорошо разбираются во внешних формах, моде след-но ярко одеваются.

4. Умеют договариваться с людьми след-но манипуляции. Болезненны – статус, они к нему стремятся и получив его становятся героями. Чаще не работают по сути.

5. Хочется душевности.

6. Активизируют факты.

7. Не будут эксплуатировать эмоциональность другого чел-ка. 

8. Игнорируют – чисто, уютно, приятно, могут одеваться шикарно, но например с пятном или дырой. Внешне – яркие женщины, нагловатые след-но яркость жизни – это их стиль.

ДЖЕК.
1. Факты, работоспособность след-но предприниматели. Самый работоспособный тип.

2. Любят мистику верят в приметы.

3. Постоянно борятся за уют всё убирают, хотят вкусно поесть. Они вечно больные, но они имеют самое крепкое здоровье постоянно за ним смотрят.

4. Надо – будут эмоции, но если достанут то будет взрыв.

5. Хочется проявить к ним уважение и внимание.

6. Активизация через деньги силу власть

7. Поймать на сути явлений.

8. Игнорируют статус, систему. Не признают никого другого, но сами рвутся во власть, в политику.

Внешне – квадратное лицо, спокойны, жёсткий взгляд.

ДРАЙЗЕР.
1. Живут спокойно во взаимоотношениях, общении. Мягкие, сиродчивые, но при этом чувствуется их сила след-но дипломаты.

2. Сила и давление – творческие. Великолепные переговорщики и доставалы.

3. Суть самого себя. Что Я!

4. Надо статус – будет его держать.

5. Больше всего хочется инф-ии.

6. Активация через мистику, мысли о душе, о внутреннем мире. Хочется говорить об этом.

7. Если надо – они всё думают аккуратно и красиво.

8. Игнорируют смех – они просто улыбчивы. Проблемы с юмором.

